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西南大学 
教师及其他专业技术人员职务评审办法 

（修订） 
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四、工作程序 

Ѓ҅Є ֢ ɼ Ҳ ⅎҿש

ש ЖῚҲש ᵲҿ ꜙ Ҙ ᴍ

Ӏ Ї ֢Ғ 15 Ї ◖ ֢Ғ

8 ɼ 

ЃԑЄ Ὴ ɼ 

ЃҎЄ ᵣ ɼ 

Ѓ Є Ҙ ɼ 

Ѓ֒Є ῗ ᴍЇᵲ

ҿ ɼ 

Ѓ῏Є ᵣ ɼ 

Ѓ҈Є Ѓ Єɼ

үָ ғ ɼ 

Ѓ῍Є ῎ ɼ 

ЃӢЄ ⸗῎ᴰ Ї ᵣ

ῗ ꜙ ᵣɼ 

Ѓ Є Ҙҟ ꜙ ָ Їғ ᵣ

ᴑꜙӫɼ 

∆Ї ҏװ

迅
捷

PDF编
辑
器



 - 8 - 

Ї ⸗῎ ɼ 

五、工作纪律 

Ѓ҅Є ָ Ԑ ЇҒ ᵲẐЇҒ

ᴰ ꜘ ЇҒ ᵲɼ

ɻ ҟ ᵲ Ї

Ὶ Ҙҟ ꜙЇҙ 3 ῪҒ ꜙ

ɼ 

ЃԑЄ Ѓ Є Ҙ ᵲָ ꜘ

Ж Ҫ ɻ ∑ɻ ῎⸗ԐЇ

Ḧ ∑Ї ᵲ ЖҒ Ї ᵲẐЇ

ɼ Ҙ Ї Ҙ ɼ 

ЃҎЄ ғ ᵲ ɻ ᵲָ ָ Ὶ ְ

ָ Ї ᴰ ָ Ї Ж

ꜙ Ҙ ᴰ ῗ ɼ 

Ѓ Є ָɻ ᵲָ ɻ Ҙ Ά

Ї⌐ ꜙӐḈҿ ָ ָל ⌐ Ї

ῗ Ԑָ ᴑɼ 

六、附则 

Ѓ҅Є Ҙҟ ꜙ Ї ҩ

Ї Ẩ ҅ ɼ ᴌ

֥₴ 6 30 ᴧҒ ҅ Ғ ┼ɼ 

ЃԑЄ ꜙ Ѓ ɻ ɻ Є

迅
捷

PDF编
辑
器



 
- 9 -

ɼ ᵣ ꜙ ‟Ї ɻ Ņ

҅ ņ Ї ꜙ ᵩ Ї ᵣ

ꜙ ɼ ҿӀ ЃҒ ῎ΐ Єɻ ɻῚ

Ҙҟל ∆Ғ Ї

ɼ 

ЃҎЄ ꜙ ᵣ

ᶡЇ Ї ꜙ Ѓ Є ɼ

ꜙҒ ᵣ ɼ 

Ѓ Є ‼ ∕ҟ ῚלҘҟ ָ Ї

‼ ∕ҟ Ї֩ ғ ָ Ҙҟ ꜙ

⌐ɼ 

Ѓ֒Є Ҳ ɻ ɻ Ҏ

ҏװ ῚלҘҟ ָ Ї Ї

↔ ɼ ɻ Ҏ ҏװ ῚלҘҟ ָ

Ї └ Ҙҟ ꜙ ᴌ Ї ꜘ Ҙ

ҟ ꜙ Ї ɼ 

Ѓ῏ЄῊ Ҙҟ ꜙЇ

ᴌ ᵣ ɼ 

Ѓ҈Є ∆ Άꜙ ᵲ ∆Ҙҟ ꜙ

⸗ ɼ 

Ѓ῍Є Ҳ ɻ ᾟ Ҙҟ

ꜙ ᴌ ῗ ᴌ ЇӤ Ҳ ɻ

迅
捷

PDF编
辑
器



 - 10 -

ᾟ ᴌ ҏ ᴌ ⸗

ɼ Ҳ ɻ ᾟ ꜙ

ῗ ᴌ ɼ 

ЃӢЄ ῗ ᴌ

Ж ꜙ Ҙ ᵣ ‼

Ҙ ɼ 

Ѓ Є ⸗ Ӑ Ї ꜙ

⸗῎ ᴰ⸗῎ ɼ 

 

ᴌЕ1. ῚלҘҟ ָ ꜙ  

ᴑ ᴌ 

2. ῚלҘҟ ָ ꜙ  

⸗  

3. ꜙ ᵲ ᴌ 

4. ָ ꜙ ᴌ 

5. ῚלҘҟ ָ ꜙ ҟ 

ꜙ ᴌ 

6. Ҙҟ ꜙ  

 

 

 

⸗῎                            2018 1 22  

迅
捷

PDF编
辑
器



 

西南大学 教师及其他专业技术人员职务晋升学历和任职年限条件 

一、教师职务晋升学历和任职年限要求  

拟评聘职务 具体要求 

正高级专业技术

职务 

符合下列条件之一： 
1.具有博士学位(相关相近专业，以下同)，担任副教授(副研究员)职务 5 年。 
2.公共外语课、艺术体育类教师，2020 年及以前，具有研究生学历或硕士学位，担任副教授(副研究员)职务 8 年。 
3.1963 年 6 月 30 日及以前出生，具有研究生学历或硕士学位，担任副教授(副研究员)职务 8 年。 

副高级专业技术

职务 

符合下列条件之一： 
1.具有博士学位，担任讲师(助理研究员)职务 2 年。 
2.公共外语课、艺术体育类教师，2020 年及以前，具有研究生学历或硕士学位，担任讲师(助理研究员)职务 5 年。 
3.1968 年 6 月 30 日及以前出生，具有研究生学历或硕士学位，担任讲师(助理研究员)职务 5 年。 
4.1968 年 6 月 30 日及以前出生，具有本科学历，担任讲师(助理研究员)职务 8 年。 

中级专业技术职

务 

符合下列条件之一： 
1.具有博士学位。 
2.具有研究生学历或硕士学位，担任助教(研究实习员)职务 2 年(在具有硕士学位之前已取得初级职务任职资格 1 年及其以上者，担

任初级职务 1 年)。 

初级专业技术职

务 
具有研究生学历或硕士学位。 
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二、其他专业技术人员职务晋升学历和任职年限要求 

拟评聘职务 具体要求 

正高级专业技

术职务 

符合下列条件之一： 
1.具有博士学位(相关相近专业，以下同)，担任副高级职务 5 年。 
2.具有研究生学历或硕士学位，担任副高级职务 8 年。 

副高级专业技

术职务 

符合下列条件之一： 
1.具有博士学位，担任中级职务 2 年。 
2.具有研究生学历或硕士学位，担任中级职务 5 年。 
3.本科毕业取得学士学位（非全日制本科毕业取得学历后满 1 年），担任中级职务 8 年。 

中级专业技术

职务 

符合下列条件之一： 
1.具有博士学位。 
2.具有研究生学历或硕士学位，担任初级职务 2 年(在具有硕士学位之前已取得初级职务任职资格 1 年及其以上者，担任初级职务 1 年)。 
3.本科毕业取得学士学位，担任初级职务 4 年。 
4.非全日制本科毕业，担任初级职务 6 年。 

初级专业技术

职务 

符合下列条件之一： 
1.具有研究生学历或硕士学位。 
2.全日制本科毕业取得学士学位，见习期满考核合格。 
3.非全日制本科毕业，担任员级职务 2 年。 

 
备注：同级转评后申请晋升高一级专业技术职务的任职年限，从转岗前相应级别专业技术职务任职资格获得时间算起。 
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附件 2 

西南大学 

教师及其他专业技术人员晋升高级职务成果鉴定办法 
 

教师及其他专业技术人员高级职务评审须进行教学科研成果校

外专家鉴定，具体要求按下表执行： 

类别  内容 

鉴定 

材料 

1.送审材料： 

（1）任现职以来的科研成果代表作 2-4 项（不含项目）。 

（2）任现职以来的教学科研成果目录。 

（3）任现职以来的教学科研工作总结。 

2.要求: 

所选科研成果代表作应是第一作者完成人成果（获奖除外）或通讯作者文章。

专家 

选择 

1.校学术委员会确定专家遴选原则及要求。 

2.职评办根据专家遴选原则及要求，选择校外鉴定专家。 

3.不得选择申请人学习进修过的院校（科研机构）的专家作为鉴定专家；不

得选择与申请人有师生关系或亲属关系的专家作为鉴定专家。 

4.同一位申请人的科研成果不能由同一单位的 2 个及以上专家鉴定。 

5.专家本人信息对申请人保密。 

办理 

程序 

1.申请人在规定的时间提交鉴定材料，本人和所在单位审核申报资格。 

2.学校和单位根据分工分别负责相应职务的成果送审。 

3.评审高级职务，送审 3 名同行专家，至少 2名专家持肯定意见，方可进入

评审程序，否则视为成果送审不合格，当年不具备晋升职务申报资格。 

4.成果送审结果的有效期为 2年。 

备注：国家级人才计划入选者，可不进行成果鉴定。 
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西南大学 职务晋升教学工作量和教学质量考核条件 

一、教学工作量和教学质量 

岗位 
类型 

拟评聘 
职务 

承担本科生课堂教学工作量要求 
教学质量考核要求 

备注 
等级要求 免考核 一票否决 

教学为
主型教

师 

教授 
近 3 年每学年主讲 2 门课程；或近 3 年
平均每学年课堂授课至少 198 学时。 

优秀（90 分
及以上） 

符合下列条
件之一： 
任现职以来
获得校级课
堂教学比赛
二等奖及以
上，或市级
课堂教学比
赛三等奖及
以上。 
 

有 下 列 情 况 之
一： 
1.拒不承担学院
安排的毕业论文
指导或教学实习
指导或课程监考
等教学教育环节
任务者。 
2.申请职务当年
出现严重教学事
故，或近两年内
出现重大教学事
故者。 

1.主讲 1 门，指讲授该课程总学
时二分之一以上的课程； 
2.累计讲授 1 门，指讲授 2 门及
以上课程，实际讲授学时/课程
总学时，累计之和为 1 门； 
3.公共外语课、公共体育课教
师，若未取得博士学位（在读博
士除外），申请高级职务，近 3
年或任现职以来（任现职不足 3
年的）年均教学工作量须达申报
岗位类型教学工作量的 1.5 倍，
且教学质量考核为优秀。 
4.无高校教学经历的新进教师，
第一年教学工作考核按照助教
工作考核办法执行。 

副教授 
近 3 年每学年主讲 1 门、团队讲授 1 门
课程；或近 3 年平均每学年课堂授课至
少 144 学时。 

良好
（80-89

分）及以上

教学科
研型教

师 

教授 
近 3 年每学年主讲 2 门课程；或近 3 年
平均每学年课堂授课至少 144 学时。 

优秀（90 分
及以上） 

副教授 

近 3 年每学年主讲 1 门、累计讲授 1 门
课程；或近 3 年每学年累计讲授 2 门；
或近 3 年平均每学年课堂授课至少 72
学时。 

良好
（80-89

分）及以上

附件 3 

迅
捷

PDF编
辑
器



 

 2

二、教学质量考核评分比例 

教学考核组成 评分比例 具体要求 

学生网上评教 20% 申请职务的近一个学年度，学生网上评教平均得分。 

所在单位教学考
核 

60% 
申请职务的近一个学年度，所在单位对申报教师的教学基本文案、课堂教学质量、课程考试考核、教学

工作量完成等情况进行综合考评（按百分制打分）。 

校本科教学督导
委员会考核 

20% 
申请职务的近一个学年度，教务处组织校本科教学督导专家组进行随堂听课考核； 

对其他本科教学环节进行考核（抽查近三年的毕业论文指导、试卷、实习指导、成绩登载等）。 

 

备注： 

1.从事实验教学工作，申请实验技术系列高级职务，教学工作量及教学质量要求参照教学科研型教师相应级别要求执行。 

2.经学校同意在国（境）外留学（工作）的，或选派到对口支援单位工作的，在外期间的教学工作量不作要求。 
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教授 副教授 教学条件 教授 副教授

1
哲学、经济学、
法学、管理学、
文学、历史学

主持A级纵向项目1项。
且符合以下条件之一：
1.�成果5项，其中国外A3或国内A1级论文2
篇。
2.�A级论文、A级著作或B级（其中国家级一
级证书署名，省级一、二等奖排名前2，省
级三等奖排名第1）获奖合计10项。

主持B级项目1项。
且符合以下条件之一：
1.成果2项，其中国外A3或国内A1级论文1篇。
2.A级论文、A级著作（主编署名）或B级获奖
（其中省级二等奖及以上一级证书署名，省级
三等奖排名第1）合计5项。

主持A级纵向项目1项。
且符合以下条件之一：
1.�成果6项，其中国外A3或国内A1级论文3篇。
2.�A级论文、A级著作或B级（其中国家级一级证书署
名，省级一、二等奖排名前2，省级三等奖排名第1）
获奖合计12项。

主持B级项目1项。
且符合以下条件之一：
1.�成果3项，其中A级论文2篇（国外A3或国内A1级
论文至少1篇）。
2.�A级论文、A级著作（主编署名）或B级获奖（其
中省级二等奖及以上一级证书署名，省级三等奖排
名第1）合计6项。

2 教育学（教育学）

主持A级纵向项目1项。
且符合以下条件之一：
1.�成果6项，其中国外A3或国内A1级论文3
篇。
2.�A级论文、A级著作或B级（其中国家级一
级证书署名，省级一、二等奖排名前2，省
级三等奖排名第1）获奖合计12项。

主持B级项目1项。
且符合以下条件之一：
1.�成果3项，其中A级论文2篇（国外A3或国内
A1级论文至少1篇）。
2.A级论文、A级著作（主编署名）或B级获奖
（其中省级二等奖及以上一级证书署名，省级
三等奖排名第1）合计6项。

主持A级纵向项目1项。
且符合以下条件之一：
1.�成果7项，其中国外A3或国内A1级论文4篇。
2.�A级论文、A级著作或B级（其中国家级一级证书署
名，省级一、二等奖排名前2，省级三等奖排名第1）
获奖合计15项。

主持B级项目1项。
且符合以下条件之一：
1.�成果4项，其中国外A3或国内A1级论文2篇。
2.�A级论文、A级著作（主编署名）或B级获奖（其
中省级二等奖及以上一级证书署名，省级三等奖排
名第1）合计8项。

3 教育学（心理学）

主持A级纵向项目1项。
成果6项，其中国外A3或国内A1级论文3篇
。

从事社会科学研究方向的，可参照教育学
（教育学）条件执行。

主持B级项目1项。
成果3项，其中A级论文2篇（国外A3或国内A1
级论文至少1篇）。

从事社会科学研究方向的，可参照教育学（教
育学）条件执行。

主持A级纵向项目1项。
成果7项，其中国外A3或国内A1级论文4篇。

从事社会科学研究方向的，可参照教育学（教育学）
条件执行。

主持B级项目1项。
成果4项，其中国外A3或国内A1级论文2篇。

从事社会科学研究方向的，可参照教育学（教育
学）条件执行。

艺术
体育

4
教育学（体育学）、
艺术学

主持B级纵向项目1项或C级纵向项目2项。
成果5项，其中A级论文2篇（国外A3或国内
A1级论文至少1篇），西校〔2015〕620号
创意设计类或西校〔2015〕622号艺术类A1
级成果至少1项。

达到人文社科领域其他学科申报成果条件要
求的，视为满足申报成果条件。

主持D级项目1项。
成果3项，其中A级论文1篇，西校〔2015〕
620号创意设计类或西校〔2015〕622号艺术
类A2级成果1项。

达到人文社科领域其他学科申报成果条件要求
的，视为满足申报成果条件。

主持A级纵向项目1项。
成果6项，其中国外A3或国内A1级论文2篇。

达到人文社科领域其他学科申报成果条件要求的，视
为满足申报成果条件。

主持C级项目1项。
成果4项，其中A级论文2篇。

达到人文社科领域其他学科申报成果条件要求的，
视为满足申报成果条件。

附件4

教学科研型

申请教学科研型教授职务须满足以下条件之一：
1.�参加国家级教改项目1项（排名前3）；或主持
省级教改项目1项。
2.�国家级精品视频公开课、国家级精品资源共享
课、国家级研究生优质课程、教育部来华留学英语
授课品牌课、国家双语教学示范课程、省级精品开
放课程（含双语、研究生优质）的主要成员（排名
前2）。
3.�参加国家级本科或研究生教学质量工程项目1项
（国家级专业综合改革试点项目、国家级特色专业
建设点、国家级实验教学示范中心、国家级人才培
养模式创新试验区和国家级教学团队等的主要成
员，均排名前3）；或主持省级以上本科或研究生
教学质量工程项目1项。
4.主编并出版“全国百佳图书出版单位”本科生、
研究生教材1部。
5.�获国家级教学成果奖1项（不限排名）；或获省
（部）级教学成果奖一等奖1项（排名前5）；或
获省（部）级教学成果奖二等奖1项（排名前
3）；或获省（部）级教学成果奖三等奖1项（排
名第1）。
6.�获省级以上教学竞赛二等奖1项。
7.�指导（排名第1）本科生毕业设计（论文）或硕
士研究生毕业论文获省级以上优秀论文1项。
8.�指导（排名第1）学生，学生获得省级以上竞赛
奖励1项。

西南大学教师岗人员职务晋升申报成果条件

科研为主型

人文
社科

学科领域
条件
序号

说明：
（一）本办法中的申报条件的成果（不含项目类、平台类），包括：
 1.西校〔2015〕620号：A级论文类成果或CCF-A或B级论文、B级著作类成果、B级知识产权类成果、B级产品类成果、B级奖励与表彰类成果、A级应用类成果和国家标准、A2级创意设计类成果。
 2.西校〔2015〕621号：A级论文类成果、B级著作类成果、B级应用类成果、B级奖励与表彰类成果。
 3.西校〔2015〕622号：A2级成果。
（二）本办法成果条件为任现职以来的成果；无特别规定的，均指独立完成或排名第1的成果或通讯作者论文；成果级别和数量的规定均指基本要求，包含及其以上的级别和数量。
（三）本办法涉及的项目及其他成果，无特别说明的，不包括无经费项目和会议论文（CCF会议论文除外）。
（四）本办法论文成果条件，要求第一作者论文或通讯作者论文，其中第一作者论文至少1篇；指导学生，学生获奖，无特别规定的，指参加挑战杯大赛、电子设计大赛、数学建模大赛等，及其他政府部门组织的竞赛获奖。
（五）本办法自然科学通讯作者论文指申请人在学术论文中明确注明为通讯作者且第一作者须是其全日制研究生（MIS系统登记，下同）或本科生（申请人为唯一通讯作者）或招收的全职博士后，且是该学生或博士后在校期间成果；人文社会科学和艺术学
科通讯作者指申请人在学术论文中有署名且第一作者是其全日制研究生或本科生（申请人为唯一教师身份作者）或招收的全职博士后，且是该学生或博士后在校期间成果。
（六）自然科学国外期刊分区目录表采用《中国科学院SCI期刊分区表》，对应当前年度或距当前年度 近 新版本。
（七）人文社科论文，高一级可替换2篇低一级论文；国外A3可替换2篇国内A2论文；可连续传递替换（以下同）。
（八）自然科学论文，SCI上一级分区可替换2篇下一级分区论文（不含三区替换四区）；CCF-A级可替换2篇CCF-B级论文；国外A3或CCF-B级可替换2篇国内A2论文；国内高一级可替换2篇低一级论文。

一、教学科研型和科研为主型
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教授 副教授 教学条件 教授 副教授

教学科研型 科研为主型
学科领域

条件
序号

5 理学（化学）
主持A级纵向项目1项。
成果8项，其中SCI收录论文6篇（SCI二区论
文至少2篇）。

主持B级项目1项。
成果6项，其中国外A3或国内A1级论文4篇。

主持A级纵向项目1项。
成果9项，其中SCI收录论文7篇（SCI二区论文至少4
篇）。

主持B级项目1项。
成果7项，其中国外A3或国内A1级论文5篇。

6
工学（建筑学、城乡
规划学、风景园林
学）

主持B级纵向项目1项。
成果6项，其中A级论文4篇（国外A3或国内
A1级论文至少1篇）。

主持B级项目1项。
成果3项，其中A级论文2篇。

主持A级纵向项目1项。
成果6项，其中国外A3或国内A1级论文3篇。

主持B级项目1项。
成果4项，其中A级论文2篇（国外A3或国内A1级论
文至少1篇）。

7
工学（计算机科学与
技术、软件工程）

主持A级纵向项目1项。
成果6项，其中国外A3或国内A1级或CCF�B
级论文4篇（SCI二区论文或CCF�B级论文至
少1篇）。

主持B级项目1项。
成果4项，其中国外A3或国内A1级或CCF�B级
论文2篇。

主持A级纵向项目1项。
成果7项，其中国外A3或国内A1级或CCF�B级论文5篇
（SCI二区论文或CCF�B级论文至少2篇）。

主持B级项目1项。
成果5项，其中国外A3或国内A1级或CCF�B级论文3
篇。

8
农学和其他理学、工
学

主持A级纵向项目1项。
成果6项，其中国外A3或国内A1级论文4篇
（SCI二区论文至少1篇）。

主持B级项目1项。
成果4项，其中国外A3或国内A1级论文2篇。

主持A级纵向项目1项。
成果7项，其中国外A3或国内A1级论文5篇（SCI二区
论文至少2篇）。

主持B级项目1项。
成果5项，其中国外A3或国内A1级论文3篇。

自然
科学

申请教学科研型副教授职务须满足以下条件之一：
1.�参加省级以上教改项目1项（排名前3）；或主
持校级教改项目1项。
2.�国家级精品视频公开课、国家级精品资源共享
课、国家级研究生优质课程、教育部来华留学英语
授课品牌课、国家双语示范课程、省级精品课程
（含双语）的主要成员（排名前3）。
3.�参加国家级本科或研究生教学质量工程项目1项
(国家级特色专业建设点、国家实验教学示范中心
、国家级人才培养模式创新试验区和国家级教学团
队等的主要成员，均取排名前5）；或主持省级以
上本科教学质量工程项目1项。
4.�在B级刊物发表教学研究论文1篇。
5.�主编（或主编署名）本科生教材1部并公开出版
。
6.�获省（部）级教学成果奖1项（不限排名）。
7.�获校级及以上教学竞赛、专业竞赛一等奖以上1
项；或省级以上教学竞赛二等奖1项。
8.�指导（排名第1）本科生毕业设计（论文）或硕
士研究生毕业论文获省级以上优秀论文1项。
9.�指导（排名前2）学生，学生获得省级以上竞赛
奖励1项。
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申报成果条件 可选教学成果条件 申报成果条件 可选教学成果条件

人文社科

自然科学

艺术体育

满足右列“可选教学成果条件”第1项
和其他任意2项（须跨项）；
且符合以下条件之一：
1.�A级论文1篇；B级教研论文2篇；主
编并出版国家级规划教材1部或省部级
规划教材2部。

2.�A级论文2篇；B级教研论文2篇；主
编并出版“全国百佳图书出版单位”本
科生教材1部。

3.�A级论文3篇；B级教研论文2篇（其
中A级1篇）;主编并出版本科生实验教
材或本科生教辅资料1部。

4.�A级论文3篇；B级教研论文3篇（其
中A级1篇）;

1.�参加国家级教改项目1项（排名前3）；或主持省级教改项
目1项。
2.�国家级精品视频公开课、国家级精品资源共享课、国家级
研究生优质课程、教育部来华留学英语授课品牌课、国家双
语教学示范课程、省级精品开放课程（含双语、研究生优
质）的主要成员（排名前2）。
3.�参加国家级本科或研究生教学质量工程项目1项（国家级
专业综合改革试点项目、国家级特色专业建设点、国家级实
验教学示范中心、国家级人才培养模式创新试验区和国家级
教学团队等的主要成员，均排名前3）；或主持省级以上本
科或研究生教学质量工程项目1项。
4.�获国家级教学成果奖1项（不限排名）；或获省（部）级
教学成果奖一等奖1项（排名前5）；或获省（部）级教学成
果奖二等奖1项（排名第3）；或获省（部）级教学成果奖三
等奖1项（排名第1）。
5.�获省级以上教学竞赛二等奖1项。
6.�指导（排名第1）本科生毕业设计（论文）或硕士研究生
毕业论文获省级以上优秀论文1项。
7.�指导（排名第1）学生，学生获得省级以上竞赛奖励1项。

满足右列“可选教学成果
条件”�第1项和其他的任
意2项（须跨项）；
且符合以下成果条件之
一：

1.�A级论文2篇；B级教研
论文1篇；副主编并出版
“全国百佳图书出版单位
”本科生教材1部。

2.�A级论文2篇；A级教
研论文1篇；主编并出版
本科生实验教材或本科生
教辅资料1部。

3.A级论文2篇；B级教研
论文2篇（其中A级1篇）
。

1.�参加省级教改项目1项（排名前3）；或主持校级教改
项目2项。
2.�国家级精品视频公开课、国家级精品资源共享课、国家
级研究生优质课程、教育部来华留学英语授课品牌课、国
家双语示范课程、省级精品课程（含双语）的主要成员
（排名前3）。
3.�参加国家级本科或研究生教学质量工程项目1项(国家级
特色专业建设点、国家实验教学示范中心、国家级人才培
养模式创新试验区和国家级教学团队等的主要成员，均取
排名前5）；或主持省级以上本科教学质量工程项目1项。
4.�获省（部）级教学成果奖1项（不限排名）。
5.�获校级以上教学竞赛、专业竞赛一等奖以上1项；或省
级以上教学竞赛二等奖1项。
6.�指导（排名第1）本科生毕业设计（论文）或硕士研究
生毕业论文获省级以上优秀论文1项。
7.�指导（排名前2）学生，学生获得省级以上竞赛奖励1
项。

二、教学为主型

教授 副教授
领域
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申报条件 可选条件 申报条件 可选条件

自然
科学

1

满足右列“可选条件”之一，且符合以下条
件之一：

1.�获西校〔2015〕620号知识产权类、产品
类、应用类A级成果或创意设计类A1级成果4
项；

2.�获西校〔2015〕620号知识产权类、产品
类B级成果或创意设计类A2级成果4项并成功
转化，学校获得收益累计200万以上。

1.主持单项横向课题到账经费300万（人民币）
以上；或主持单项纵向科研项目经费200万（人
民币）以上。
2.主持横向课题到账经费累计300万元（人民
币）以上，并获得省部级二等奖以上奖励（排
名前3）1项。
3.获国家级二等奖以上奖励（排名前3）1项。

满足右列“可选条件”之一，且符合以下条件
之一：

�1.�获西校〔2015〕620号知识产权类、产品类
、应用类A级成果或创意设计类A1级成果2项；

2.�获西校〔2015〕620号知识产权类、产品类B
级成果或创意设计类A2级成果2项并成功转化，
学校获得收益累计100万以上。

1.主持单项横向课题到账经费100万（人民币）
以上；或主持单项纵向科研项目经费50万（人
民币）以上。
2.主持横向课题到账经费累计100万元（人民
币）以上，并获得省部级二等奖以上奖励（排名
前5）1项。
3.获国家级二等奖以上奖励（排名前5）1项；或
获省部级一等奖以上奖励（排名前3）1项。

人文
社科

2

满足右列“可选条件”之一，且符合以下条
件：

获西校〔2015〕621号应用类成果4项，其中
A级成果1项，B级成果2项。

1.主持单项横向课题到账经费50万（人民币）以
上；或主持单项纵向科研项目经费20万（人民
币）以上。
2.主持横向课题到账经费累计100万元（人民
币）以上。
3.获国家级二等奖以上奖励（排名前3）1项。

满足右列“可选条件”之一，且符合以下条
件：

获西校〔2015〕621号应用类成果3项，其中B
级成果2项。

1.主持单项横向课题到账经费30万（人民币）以
上；或主持单项纵向科研项目经费10万（人民
币）以上。
2.主持横向课题到账经费累计60万元（人民币）
以上。
3.获国家级二等奖以上奖励（排名前5）1项；或
获省部级一等奖以上奖励（排名前3）1项。

艺术
体育

3

满足右列“可选条件”之一，且符合以下条
件：

获西校〔2015〕622号T级艺体成果1项，或
者A1级成果2项。

1.主持单项横向课题到账经费20万（人民币）以
上；或主持单项纵向科研项目经费15万（人民
币）以上。
2.主持横向课题到账经费累计40万元（人民币）
以上。

满足右列“可选条件”之一，且符合以下条
件：

获西校〔2015〕622号A1级艺体成果1项，或
A2级3项。

1.主持单项横向课题到账经费10万（人民币）以
上；或主持单项纵向科研项目经费6万（人民
币）以上。
2.主持横向课题到账经费累计20万元（人民币）
以上。

领域 序号
教授 副教授

三、应用推广型
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类别 其他

教学科研型

教学为主型

符合以下教学条件之一：
1.讲授过1门本科生课程。
2.指导实习、社会调查（实践）以及毕
业论文（设计）。
3.参编本专业的学术专著（教材）1部。
4.主研教改类项目1项。

应用推广型 /

科研为主型 A级论文1篇，主持F级项目1项。

科研成果

主持F级项目1项或主研C级项目2项。

B级论文1篇或公开发表论文2篇（不含增刊、特刊、
专辑、论文集等）。

四、中级职务
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ᴆ5  

系列类型
专业技术
职务名称

ѧ
ԇẦᴧ ḙ  ᾰ4 εԎѧҡ҆ḫ ᾨḙṪӐ￼ι ֹ
ḧ￼ᾨḙṪӐ ∂ζιᵃῊ ᵀᴸ֯ҭѳ

41 Ѯ I Ἡ 4
51 Ѯ › ᾨḙ 4
61 ᴠ  њў￼ḙ њ ᾨ ἆḫ ᾨ 4

א

ᵀї֯ҭѳ χ
41ᴧ E ḙ  ᾰ6 ιᵃῊ ᵀᴸ֯ҭ 4 ᵙ50: ѳ

51ҡ҆ḫ ᾨḙṪӐι ֹḙ› ḧ￼ᾨḙṪӐ ∂ιᴧ E
ḙ  ᾰ5 ιᴧ ḫ ᾨḙ ᾰ4 ιᵃῊ ᵀᴸ֯
ҭ 4 ᵙ50: ѳ

41 ѮὙI Ἡ ἆ› ᾨᾡ 4
51 Ѯ F Ἡ ἆ ᾨḙ εᾨḙ ὐᾨḙץ ᾨ ֮ ᵙ Ṫ ѧ￼
ᵝ ⸗ њў Ҹ ᾨḙᵽ ᴥ ᾨḙ ᵙҚἑᶡ ₩ẪֳᾺḫ ấת ζ5 εὴᵄ
ׁ8ζ
61 ѮὙG Ἡ 4
71 Ѯ ֧ⱱḙ њ ἆḫ ᾨ 4
81 Ѯᾡ ἆẦᴧҩᵸ ᶵ ḫ Ἡ Ά│ι ԋ ἄ‛Ҩ Ӑ ᴧ ᶈᶂԓE ᴣҨіῼ
91 ᶈ ḙḫ Ἡ Ầᴧ Ἡ ὸẍẔּזΆ ᴨệ ᶽἄ‛ιԏῶῘ ╝ᾦ ιԎѧ₪ᵇ Ἡ ἆἩ
  ᴅ ֹ› 53єӺἆ 83єӺᴣҨі
:1 ὝṀεὴᵄ 4ζḙּוιḙּו ệ Ҩі 4כ᷾

西南大学其他专业技术人员职务晋升申报成果及业务条件

ἵԎҤњўἩ ᴿךּ ιח ᵃῊ◑ Ẕ￼ἄ‛ҭᴣўחҭ ∂

一、成果条件

ḫ Ἡ 
֯

̔
    1. ԍ ȁ ӥ ȁ ȁ₮ ȁᴪ ȁ ȁ ȁ ȁ῾ҙ ↓ Ғҙ ֲ Ғҙ ⱵȂ
    2. Ғҙ ̔ ӥ ₮ ◐ Ҋץ Ⱶ̆ ȁ ῾ҙ Ⱶ̆ ȁᴪ ȁ Ҭ
Ҋץ ⱵȂ
    3. Ғҙ ̔ ӥ ₮ Ⱶ̆ ȁᴪ ȁ ⱵȂ
    4. Ғҙ ᴆ ̕ Ⱶ ᴆ ̆ ᴆ ̕ ◐ Ⱶ
ᴆ Ȃ
    5. Ғҙ ̔ᴪ ȁ Ⱶ̕ Ғҙ Ⱳ Ȃ
ץ.6     ף Ғҙ ̔ᴪ ȁ₮ ȁ Ҭ∆ Ⱶ̕ץ ף Ғҙ ᴋ ᴆ ᴋȂ
    7. ᴆҹᴋ ץ ̕ ≢ ̆ 1 ᵬ ̆ ҹ ̕ ≢ ̆ ῒץ
҉ ≢ Ȃ
    8. ̆ ≢ ̆Ҍ ᴪ ̂CCFᴪ ̃Ȃ
    9. ᴆ̆ ѿᵬ ᵬ ( ᴆ4Ҭ ᵬ )̆ῒҬ ѿᵬ 1 Ȃ
   10. ̆ ҉ץ ᵬ Ⱶ Ȃ ҙⱵ ᴆ Ғҙ Ⱶ̆ҙⱵ ᴆ ῏ Ȃ

条件内容
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⃰

ᵀї֯ҭѳ χ
41ᴧ ᶂᶹD6ἆᶂԓD4 ἆFFI E ᾰ7 ιᵃῊ ᵀᴸ֯
ҭ 4 ᵙ60; ѳ

51ҡ҆ḫ ᾨḙṪӐι ֹḙ› ḧ￼ᾨḙṪӐ ∂ιᴧ
ᶂᶹD6ἆᶂԓD4 ἆFFI E ᾰ6 ιᵃῊ ᵀᴸ֯ҭ
5 ᵙ60; ѳ

41 ѮὙE Ἡ 4 ἆѮὙF Ἡ 5 ἆѮ W Ἡ 4 εὴᵄׁ6ζ
51 ѮὙ ᾨᾡ 4 ἆᴠזᶂḲ ᾨᾡ 4 εὴᵄׁ8ζ
61 Ҩ Ѯ ֧ⱱ ᵄ֧ⱱᴅӈḫ ᾨ ἆḙ њ 4
71 ѮὙ ᵝε ♇ζ 4 ψἆ ệ ᾨḙἄ‛᷾4כ εᶂḲ᷾ὴᵄׁ8ι ҇ ᷾ᴣ
Ҩіὴᵄׁ6ιѕ ᷾ὴᵄ 4ζ
81 ѮὙ ḫ ҩᵸἩ  ԋ 4 ιἆѮ ᶂḲ ᶽҩᵸњ εὴᵄׁ6ζ
91 ệ ḫ ḯấ ҩᵸ ᶵ ֺᾡ ἆ ἄ‛᷾4כ εᶂḲ᷾ὴᵄׁ8ι ҇ ᷾ᴣҨі
ὴᵄׁ6ιѕ ᷾ὴᵄ 4ζ
:1 ᶈ ḙḫ Ἡ Ầᴧ Ἡ ὸẍẔּזΆ ᴨệ ᶽἄ‛ιԏῶῘ ╝ᾦ ιԎѧ₪ᵇ Ἡ ἆἩ
  ᴅ ֹ› 83єӺἆ 483єӺᴣҨі
;1 ὝṀεὴᵄ 4ζḙּוιḙּו ệ Ҩі 4כ᷾

ѧ ԇẦᴧ ḙ  ᾰ4 ιᵃῊ ᵀᴸ֯ҭѳ
41 Ѯ I ᴣҨі Ἡ 4
51 Ѯ I ᴣҨіᾨḙ 4
61 ᴠ  њў￼ḙ њ ἆᾨ 4

א ᴧ E ḙ  ᾰ6 ιᵃῊ ᵀᴸ֯ҭ 4 ᵙ508 ѳ

41 ѮὙI ἆ› ᾨᾡ 4
51 Ѯ F Ἡ ἆᾨḙ εᾨḙ ὐᾨḙץ ᾨ ֮ ᵙ Ṫ ѧ￼ ᵝ
⸗ њў Ҹ ᾨḙᵽ ᴥ ᾨḙ ᵙҚἑᶡ ₩ẪֳᾺḫ ấת ζ5 εὴᵄׁ8ζ

61 ѮὙG Ἡ 4
71 Ѯ ֧ⱱḙ њ ἆᾨ 4
81 ᶈ ḙḫ Ἡ Ầᴧ Ἡ ὸẍẔּזΆ ᴨệ ᶽἄ‛ιԏῶῘ ╝ᾦ ιԎѧ₪ᵇ Ἡ ἆἩ
  ᴅ ֹ› 53єӺἆ 83єӺᴣҨі

⃰

ᵀї֯ҭѳ χ
41 ᶂᶹD6ἆᶂԓD4 ἆFFI E ᾰ6 ιᵃῊ ᵀᴸ֯ҭ
4 ᵙ508 ѳ

51 D ᾰ FFI F ᾰ D ӐἆE ᷾ᵀ 8 ιᵃ
Ὴ ᵀᴸ֯ҭ 4 ᵙ508 ѳ

41 ѮὙE Ἡ 4 ἆѮὙF Ἡ 5 ἆѮ W Ἡ 4 εὴᵄׁ6ζ
51 Ҩ Ѯ ֧ⱱ ᵄ֧ⱱᴅӈḙ њ ἆᾨ 4
61 ệ ᾨḙἄ‛᷾4כ εᶂḲ᷾ὴᵄׁ8ι ҇ ᷾ᴣҨіὴᵄׁ6ιѕ ᷾ὴᵄ 4ζ
71 ệ ἄ‛᷾4כ εᶂḲ᷾ὴᵄׁ8ι ҇ ᷾ᴣҨіὴᵄׁ6ιѕ ᷾ὴᵄ 4ζ
81 ᶈ ḙḫ Ἡ Ầᴧ Ἡ ὸẍẔּזΆ ᴨệ ᶽἄ‛ιԏῶῘ ╝ᾦ ιԎѧ₪ᵇ Ἡ ἆἩ
  ᴅ ֹ› 83єӺἆ 483єӺᴣҨі

ԎҤњў
Ἡ  ֯
εјᵍḫ
Ἡ ζ
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系列类型
专业技术
职务名称

实验师

高级实验师

正高级实验
师

馆员

二、业务条件

条件内容

ᵀҨїҭѳ҇χ
41ὝṀ 4 ḫ
51ὝṀḫѽ Һ εḫ ζҨᴣ⅞ў ᾰε ζ
61ᴠ  њў￼ḙ њ ᾨ ἆḫ ᾨ 
71ἨἻᾨḙḫ ḯҩᵸ ᶵ￼ ת Ӕּז ἴ Ӡ ṪӐιѭᾨḙṪӐώӗἩ ᾟὙι ώӗ ᴣӔּז ẹ
81ἨἻ ḫ ḯҩᵸ ᶵ￼ ṪӐιⱦủת ת ֱᵙ╙ ιḧῼḾ ᶵ ▐┼ᵙ ἴι ֘ҩᵸẂ ᾥ ιӠ ҩᵸ⃰Ẃ ι ώӗҩᵸӔּ︡ז ᵙ ἴ ẹ
91ἨἻᶽᶚҩᵸ￼ᾛӐљӔּזṪӐι ⱦ ᾛӐҩᵸιѭᾨḙ ṪӐώӗἩ ᾟὙιώӗᾛӐᵙӔּז ẹ

ᵀҨїҭѳ҇χ
41꜠ ά4 ḫ ιḢἄ4 ḫ ὝṀἆḫ ᾨḙᶽ ￼ ֒
51ᴠ ԇẦ֧ⱱḫ ᾨ 4 εỞὴᵄׁ6ἆ ֒426ᴣҨіԓḳζ
61Ἳү› ᴣҨіấֺḫ ḯѮ ת ҚεᵍאѮүζ6ẉᴣҨі
71ἨἻᶽᶚҩᵸ￼Ӕּז ἴ Ӡ ṪӐιἆᴠљḙ›ᶽᶚҩᵸ ᶵẦᾣԊҕṪӐιώӗҩᵸ ᶵӔּז ẹᴣ ԋ ἄ‛ ῎ ᾳεᶂԓD Ҩі ᾰιẊᶈ Ά│ѧ
ӌאζ
81ὝṀḙּוᴠזᴿ ἩֳᾺᶽ ι ệ ᴣҨі᷾4₭כᴣҨі

ᵀҨїҭѳ҇χ
41꜠ ά5 ḫ ι άῊ ◑6ẉᴣҨі
51꜠ ἆ Ѯ ԇẦ֧ⱱḫ ᾨ 4
61Ἳү ᴣҨіấֺḫ ḯѮ ת ҚεᵍאѮүζ6ẉᴣҨіψἆἻү› ấֺḫ ḯѮ ת ҚεᵍאѮүζ8ẉᴣҨі
71ⱦ ᶽᶚҩᵸ￼ӔּזᵙᾛӐṪӐιѭᾨḙ ṪӐώӗἩ ᾟὙιώӗᾛӐ ẹᵙӔּז ẹιᵃῊώӗ8 D ᴣҨіӋ ᾰε ᾰ Ά│ѧ￼ӌאζψἆἍᾛӐ
ᶽᶚҩᵸ￼ת ᶵᶈḙ›ᶽᶚҩᵸ ᶵẦᾣԊҕẉẙᾦ ⁄ѧ ệҸ 5₭
81 Ѯ ֺҩᵸ ᶵιẔּ҈ז ḙ ḫ ᾨḙἆḫ ḯ 6ẉᴣҨіιת ԋ ἄ‛Ҩ Ӑ ᴧ ᶈD ῼ і
91 Ѯᾡ ἆẦᴧḫ Ἡ Ά│ιẔּ҈ז ḙ ἆḫ ᾨḙ6ẉᴣҨі/ ԋ ἄ‛Ҩ Ӑ ᴧ ᶈD ῼ і

ᶼ үẊḢἄҨїṪӐѳ χ
41ᾰꞋ ◊ Ṫז ᾯתṪӐ
51 ῸחṪӐ
61 ᵛ љӡỤᵛ ῸחṪӐ
Ἃᶡז71ּ љ ὸẍṪӐ
81Ἡ  љ ᶵ￼ ἴṪӐ
҇ ԏᶵҨїў ҭ ҸӾχ
41 үᶺѦ ἆᶺ ўחṪӐιẊᴨệḫ
51ḾἍἨἻўחṪӐ ▄Ԅ֫‘ιώӗấ ớҸקỴ Ẋ
61 › εᵍ› ζҨіᴿ כ᷾
71ẉẙ ⁄ 4₭ᴣҨіҸ

实验技术
系列
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系列类型
专业技术
职务名称

条件内容

副研究馆员

研究馆员

图书资料
系列

ḢἄҨїўחṪӐѳ χ
41꜠ ḢἄᾰꞋ ◊ ιẊᴠљֺḧ ᾯᵙҸקᾰꞋ ◊ ‗ ṪӐ╙ ᵙ ֺẙ
51꜠ ḢἄᾰꞋӡỤזṪᾯתιẊᴠљֺḧ ᾯᵙҸקᾰꞋӡỤזṪ╙ ᵙֺẙ
61꜠ Ḣἄ ῸחṪӐιᴠљ ת Ὸח ṪӐιᴠљֺḧ ᾯᵙҸק ԋṪӐ╙ ᴣֺẙ
71꜠ ḢἄӡỤᵛ Ὸחᴿ ṪӐιᾙ֒ ֫‘ Үἵᵓιᴠљ ḙ ớӡỤᵛ ῸחẊ Ḅ
81꜠ Ḣἄᴿ Ἃᶡזּ ṪӐιᾙ֒ ԋᶡ ᾨ  ἐԛιᴠљ ◊ӌ Ү
91꜠ ḢἄἩ  ἴιᴠљἩ  ￼ ֮љẦᴧιẊ Ḅ
҇ ᴨệҨїў ҭѳ χ
41ᶈ ẏṴἆԅᶂ ›ᶃѿ ѧῶ ᶽẽᵠιћᴩֹ і Ѯ ἆ ўᴃҺ￼ ἆ᷾כ
51Ἳүἆ ѮὙ Ѧ ￼ṪӐἆ Ḣἄṕ ớṪӐῶ ֧ Ꞌι ệ› ᴣԎҨі ᴵ כ᷾
61ѮὙḢἄ4  ›ᶃѿ ᾳўחấ ι ḙ›Ѯ ḧιў ֧
71 ệ5₭εᵍ5₭ζҨіẉẙ ⁄Ҹ
81 ệ4₭εᵍ4₭ζ› ᴣ› Ҩі כ᷾
ѕ ԏᶵҨїў ҭ ҸӾχ
41ἨἻẊ꜠ Ḣἄ5 ҨіўחṪӐιẊᴨệ Ḅ￼ṪӐў
51ᾙ֒ўחἩ  ἵᵓιώ֧ấ ớỴ ιḾԅ›ᶃѿ ᾳṪӐῶ ᶽӞ Ӑּז
61 ệᶺ ў
71 үᶺѦ ἆᶺ ўחṪӐιẊᴨệḫ

ḢἄҨїўחṪӐѳ χ
41ἨἻ›ᶃѿ ўח ṪӐιῶᾦὸת ўחṪӐ ַẦṝιẊ Ḅ
51ѮὙ ὝṀᾰꞋ ◊ấ ṪӐιῶᾦấ љḙ›ᴧṝ Ẕ￼ᾰꞋ ◊ӌ ‗ᴣ‰֝ק￼ᾰꞋӡỤӐў╙
61ѮὙ ὝṀ ῸחṪӐιấ ᵀᶽḙᶃѿ ῸחṪӐ￼ῳᾺ₩Ẫ
71ѮὙ ὝṀӡỤᵛ ṪӐιֳᾺӡỤᵛ ῸתחỔ ἐⅎᴣ₩Ẫ
81ѮὙ ὝṀּזἋᶡ ṪӐιֳấּזἋᶡ ￼Ҹ ◊ӌ
91ѮὙ ὝṀἩ  ᴧṪӐι Ἡ  ￼ ֮ ᴧ ὸẍ ״
҇ ᴨệҨїў ҭѳ҇χ
41ѮὙḙ›ᶃѿ ᾳԅṕớṪӐιἄ Ῐ ιᶈ ẏṴἆԅᶂ ›ᶃѿ ѧῶ ᶽẽᵠιћᴩֹ і Ѯ ἆ ўᴃҺ￼ ἆ᷾כ
51Ἳүἆ ѮὙ Ѧ ￼ṪӐι ṪӐῶ ớ ṝι ệ ε ζ ᴣԎҨі ᴵ כ᷾
61ѮὙḢἄ4  ›ᶃѿ ᾳўחấ ι ḙ›Ѯ ḧιў ֧
71 ệ5₭εᵍ5₭ζҨіẉẙ ⁄Ҹ
81 ệ4₭εᵍ4₭ζ› ᴣ› Ҩі כ᷾
ѕ ԏᶵҨїў ҭ ҸӾχ
41ѮὙὝṀᶺ ўחṪӐιẊᴨệҸ ў
51 ệᶺ ў迅
捷

PDF编
辑
器



系列类型
专业技术
职务名称

条件内容

馆员

副研究馆员

研究馆员

档案管理
系列

ᵀҨїҭχ
41ⱦủ ӈṪӐ Ἡ ι ꜠ ӈ
51♬Ⱬ  ṪӐι ḟ ў Ị
61 ᶈ ԓḾ ӈṪӐώ֧ấ ớấ ἆὺᾼΆ
71Ḣἄ  ṪӐι 5ẉẉẙ ⁄ᶎѭᵀᴣҨі

ᵀҨїҭχ
41ⱦủᶂḲῶԋ⁶›ᴷᾰᴈ Άת ￼│ ᵙᾤ
51ῶ⅝ Ѩḹ￼⁶›ᴷᾰᴈṪӐ
61 ὝṀ⁶›ᴷᾰᴈњўҚᵔ ўחᵙḙ 
71 ֘ṪӐѧ￼ּת ιјᾸώ ⁶›ᴷᾰᴈ Ẉ↨ת
81ṪӐ↨Ẉᵙў ᶈ ẏṴ ›ῶ ḧẽᵠιᴩֹ ḙ›ἆі Ѯ ψἆѮὙ Ѧ ￼ṪӐ
91 ệ4₭εᵍ4₭ζҨіẉẙ ⁄Ҹ ιἆ ệ4₭εᵍ4₭ζ› ᴣҨі כ᷾

ᵀҨїҭχ
41ⱦủᶂḲ⁶›ᴷᾰᴈ Άת ￼│ ᵙᾤ
51ῶѨḹ￼⁶›ᴷᾰᴈ ṪӐת
61 ὝṀ⁶›ᴷᾰᴈњўҚᵔ ўחᵙḙ 
71 ֘ṪӐѧ￼ּת ιјᾸώ ⁶›ᴷᾰᴈ Ẉ↨ת
81ѮὙḙ›⁶›ᴷᾰᴈ ԅṕớṪӐιἄ Ῐ ιᶈ ẏṴἆԅᶂ › ѧῶ ᶽẽᵠψἆѮὙ Ѧ ￼ṪӐι ệ ε ζ ᴣҨі ᴵ כ᷾
91 ệ5₭εᵍ5₭ζҨіẉẙ ⁄Ҹ ιἆ ệ4₭εᵍ4₭ζ› ᴣҨі כ᷾
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系列类型
专业技术
职务名称

条件内容

副编审

编审

出版编辑
系列

ךּ ᶃѿ֧ⱱ א Ḭ ιח ᵀҨїҭχ
41⁞ὯἍᶈᴅӈ ∂ι ḄᶊḢἄᶃѿ ӈ￼ẉẙṪӐүח
51ῶ ￼֧ⱱњўת ι ֘ ṪӐѧ￼ ᶽּת ψῶ Ḅ￼ᾤ ת ↨Ẉ ўחṪӐᴨệ҃ Ḅ￼ἄ ψѮὙἆᴠљֺḧ ῼ ῼ ֮ᵙ֧ѿ
֮ψᴃיḢἄᶶḬἆ Ḭῶԋѿ ψἨἻῶԋḙ ѿ ￼ ү ι ṪӐῂ ᶽ ү҆ᾥψ ὝṀתי ἆ ￼ўחṪӐ
61Ἳүᶃѿ￼ ү ι ᶃѿ ε ζ ᾤẗѮ ἆ ḙҺεᴃҺζᴣҨі ָ￼Ὰ ֧ⱱ ᷾4 εᾤẗ᷾ ệ ҸӾιїᵃζ
҇ ךּ Ḓכּ ӵ ֧ⱱ א Ḭ ιח ᵀҨїҭχ
41⁞ὯἍᶈᴅӈ ∂ι ḄᶊḢἄּכḒ ӵ ӈ￼ẉẙṪӐүח
51ḾּכḒ ӵ ֧ⱱњўῶ ￼ ψ ֘ ѧ￼ּת ιᴣῊέᾁּכḒ ӵ ֧ⱱњў￼ḙ טỗψ Ṵᶋ ιᴠљֺḧ ῼ ῼ
֮ᵙ֧ⱱ ֮ψ ῶԋּכḒ ӵ Ӑᵝ￼ ḬᵙֺӐψἨἻῶԋּכḒ ӵ ￼ ү ιḢἄ ү үחιћ Һᾦ ᵙ ╝ᾦ Ḅψ ὝṀ
תי ἆ ￼ўחṪӐ
61 ἻүּכḒ ӵ ֧ⱱⱶ￼ ү ιѮ ү Ḓכּ￼ ӵ ֧ⱱⱶ ệ ε ζ ᾤẗѮ ἆ ḙҺεᴃҺζᴣҨі ָ￼Ὰ ֧ⱱ ᷾4

ѕ ךּ Ḭῼ א Ḭ үח  ι ᵀҨїҭχ
41 ῶ ￼ῼ ḙת ιḾ• ḙ њўῶ ▄￼ ψ ֘ ўחѧ￼ּת ι ὝṀתי ᵙ ￼ўחṪӐ
51Ἳүḙ ү ι ṪẊ⃰Ẫז ᴧ￼ᾰ ֹ4;3 εјᵍњ ᶭ џ њ ζҨіιẊ ᵀҨїҭѳ χ
+4,Ἳүḙ ү Ἅ ᴧ￼ᾰ ιᶈ ᾤẗѮ ἆ ҨіḙҺεᴃҺζ ￼Ḅ ⅝ѧιῶ9 ệ҇ Ҩі￼ כ᷾
+5,Ἅ ᴧ￼ᾰ ῶ93 Ҩі ᶂԓᶹ ￼ᾰᾎ ⱶἆᾭὯẓ εᵍ ♇ᾎ ζἆᾠẹ
61 Ṫᵅז ᴧ￼ᾰ ιṮ ꞌӉ҈є֫ѳ418

ךּ Ḭᶃѿ֧ⱱ Ḭ ιח ᵀҨїҭχ
41⁞ὯἍᶈᴅӈ ∂ιỄḄᶊḢἄᶃѿא Ḭ ӈ￼ẉẙṪӐүח
51ῶẍᴈ￼֧ⱱњў ιḾ֧ⱱњўῶ ￼ ᵙ ▄￼ ψῶ ￼ᾤ ת ↨Ẉ ѮὙֺḧ ֮ᵙ֧ѿ ֮ιḬזṪ ѿ ᵙ ẙѿ ψ Ḣἄ
ᶽ Ḭүחιἄ Ῐ ψ ὝṀї ֧ⱱњўҚᵔ￼ṪӐᵙўח Ӣ
61Ἳү ♇ᶃѿ￼ ү ι ￼ᶃѿ ệ ε ζ ᾤẗѮ ἆ ḙҺεᴃҺζᴣҨі ָ￼Ὰ ֧ⱱ 5כ᷾
҇ ךּ ḬּכḒ ӵ ֧ⱱ Ḭ ιח ᵀҨїҭχ
41⁞ὯἍᶈᴅӈ ∂ιỄḄᶊḢἄּכḒ ӵ א Ḭ ӈ￼ẉẙṪӐүח
51ḾּכḒ ӵ ֧ⱱњўῶ ᵙ ▄ ψῶ ￼њўת ↨Ẉᵙᾤ ↨Ẉι ֘ ṪӐѧ￼ ᶽּת ψѮὙֺḧ Ḓכּ ӵ ֮ᵙ֧
ⱱ ֮ψ Ḣἄ ᶽ Ḭүחι ṪӐἄ Ῐ ιᴨệῘ ￼ Һᾦ ᵙ ╝ᾦ ὝṀ ї Ḓכּ ӵ ֧ⱱњўҚᵔ￼ṪӐᵙўח Ӣ
61Ἳү Ḓכּ♇ ӵ ֧ⱱⱶ￼ ү ιѮ Ѯא ү Ḓכּ￼ ӵ ֧ⱱⱶ ệ ε ζ ᾤẗѮ ἆ ḙҺεᴃҺζᴣҨі ָ￼Ὰ ֧
ⱱ 5כ᷾
ѕ ךּ Ḭῼ Ḭ үח  ι ᵀҨїҭχ
41 ⱦ ᶊ א Ḭ ח ψῶ ת￼ ↨Ẉᵙῼ ↨Ẉψ Ḣἄῼ ￼ ᶽ үחιᶈώ ῼ ḙ  ᵙ ὴ Ά ῶ ᶽ￼ Ꞌ
51Ἳүḙ ү ι ṪẊ⃰Ẫז ᴧ￼ᾰ ֹ553 εјᵍњ ᶭ џ њ ζҨіιẊ ᵀҨїҭѳ҇χ
+4,Ἳүḙ ү Ἅ ᴧ￼ᾰ ιᶈ ᾤẗѮ ἆ ҨіḙҺεᴃҺζ ￼Ḅ ⅝ѧιῶ43 ệ҇ Ҩі￼ εԎѧιכ᷾ Ḅ 6 Ҩіζ
+5,Ἅ ᴧ￼ᾰ ῶ;3 Ҩі ᶂԓᶹ ￼ᾰᾎ ⱶἆᾭὯẓ εᵍ ♇ᾎ ζἆᾠẹ
+6,ᴠљ ￼ῼ ᶈ Қ↓ᾤẗѮ ἆ ҨіḙҺ+ᴃҺ, ￼ῼ ⅝ѧι ᷾4 εἆ҇ ᷾5 ζҨі
61 Ṫᵅז ᴧ￼ᾰ ιṮ ꞌӉ҈є֫ѳ4迅
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系列类型
专业技术
职务名称

条件内容

审计系列 高级审计师

主治医师、
主管护（药
、技）师

副主任医
（药、护、
技）师

主任医（药
、护、技）

师

卫生技术
系列

ᵀҨїҭχ
41ⱦ έᾁ њўᶢ ת ᴣ ԋḙ ᶢ ת ι҃  њўᶂԓᶹאꜛᴣᴧṝ ιẊמ ḫ҈זּ ѧ
51ῶѨḹ￼ṪӐ ιḾ њўẂ ιỚᴎפֿ ᵙאל תּ פֿכֿ Ӑ֧⃰ Ᾰᵙ꜠ ᶴתι ἨἻ ԓҺ ι ὝṀї ￼וּװ Ᾰᵙ⌂ֹוιוֹװἩ ↨Ẉ ֹ ᶊת
Ӿ ↨Ẉ
61 ֹὉ ״ ח ḧ￼ѪẐṪӐῊ ᵙṪӐ εץὐ Қ₭ιӊ Қ₭ιἐ ֿפҚιᶶ ּת ӕ⅝֯פֿ ζ ԏӌ ∂ ᾡה 533< 487ᴺᵙ ᾡה 5343
53;ᴺ ᾡה 5344 459ᴺ Қ ᴧ 5348 54<ᴺᾰҭ

71ѮὙἆᴃיѮὙẦṝᾺἩ  Ὰ ι ╝ᾦ ᵙ Һᾦ ῎Ῐ

ᵀҨїҭχ
41  њўᶢ ת ᴣ ԋḙ ᶢ ת ιⱦủ њў ᶟ ԋḙ ￼Ὰ ṝ ▄Ԅ҃  њўᶂԓᶹאꜛᴣᴧṝ ιẊמ ḫ҈זּ љ ḙ
51ῶѨḹ￼ṪӐ ιԏῶ ￼Ἡ ιḧῼἌᵙҺ ι ⃰ ⱦ ᶊ ὝṀ ἳ ᴎוֹ⌂ Қιפֿ ֘ њўᶶ ּת ￼ӕפֿ ᶽἩ  ι ἨἻ ԓּת ᶶ 
Һפֿכֿ ι ὝṀї ￼וּװ Ᾰᵙ⌂ֹוιוֹװἩ ↨Ẉ ֹ ṴӾ ↨Ẉ
61 ֹὉ ״ ח ḧ￼ѪẐṪӐῊ ᵙṪӐ εץὐ Қ₭ιᾠ⌂ֿפҚᾭιἐ ᴶ ιᶶ ᶶ ּת ӕ⅝ӕפֿ ζ ԏӌ ∂ ᾡה 533< 487ᴺᵙ ᾡה
5343 53;ᴺ ᾡה 5344 459ᴺ Қ ᴧ 5348 54<ᴺᾰҭ

71ѮὙẦṝᾺἩ  Ὰ ᶪ  ᴅӈ  ᶊת ︢ι ╝ᵙ Һᾦ Ῐ

Ḭ ṷ  ιԏῶ ￼Ḭ њў ᵙḬ њўת ↨Ẉιⱦủљ њўῶԋ￼│ễ │ ψԏῶү Ἅ ￼ ᶹ ᵙ   זּ ιᴨệѧד 
ᵅᴿẉẙἆү ῼ◑ ᵀ ⁄ɒ ɓҨі
Ẋ ᵀҨїḬ ṪӐ ᴗҭѳ χ
41ἻүᶽѧᶚḬ ￼ѮḬς₭Ҩіἆ ḫᾼᶽѧᶚḬ 8₭Ҩі
51 ἆѮὙḫᾼԅᶂớ ўḬ ἆḬ 5 Ҩіιἆ ўḬ ἆḬ 6 ҨіιἆᶊṴ ўḬ ἆḬ 7 Ҩі
61ἻүḬ ἆ ҨіԃḌ Қ↓ᾤẗҐה￼њḬ ￼ѮḬ5₭ҨіιἆἻүᴟ ҨіԃḌ ᾤẗᴣі Ḭ  ԋҐה￼њḬ ￼ѮḬ6₭Ҩі
71ѮὙἆἨἻּיḬ ᶂח ԎḜῶԋ ἆ Қ↓ᾤẗї ￼Ḭ ᾤ  4 Ҩіεḅ‛ҝᴠљ ιԎὴᵄ ᶈׁѕӈζι
ἆּיḬ ᶂח ԎḜῶԋ ἍṞ  ‗ ᴿ ת⌂ ṴḬ ἆ Қ↓ᾤẗԎḜῶԋ ᶊṴ Қ↓ᾤẗї ￼ׁ 5 Ҩі
81 ᵀ ₲4 5 6 ḧ￼Ḭ ἆḬ  ᵀẊ 8₭Ҩі
Ẋ ᵀҨїḬ ҭѳ χ
41ᶈἻүѮḬ￼ᶽѧᶚḬ ѧιῶ4 Ҩіᶈ Ḭ ѧ ѭҸ Ḭ ιἆῶ6 ҨіᶈᶊṴ Ḭ ѧ ѭҸ Ḭ
51ᶈἨἻ￼Ḭ ἆḬ ṪӐѧιἍᴦῑ￼ ԏῶԐᶚớἆ ớιἍώ֧￼ấ Ỵ ḾṪӐῶὝṀỴѲιԎѧῶ4 Ҩі ᶂח ιἆῶ5זּ Ҩі Ḭ ἆ
ᶂח ԎḜῶԋ Қ↓ᾤẗ ιἆῶ6זּ Ҩі Ḭ ἆ Қ↓ᾤẗԎḜῶԋ ᶊṴ Қ↓ᾤẗ ιἆῶ7זּ Ҩіệֹ Ḭ ᴅӈἆḌἘᴅӈ
ιẊᴨệῘזּ ἄᾦ
61ἨἻῶԋ Ґה￼њḬ ṪӐιԎḬ ‛ἄѭᴻ│ ԋ ₅ ҭḬת￼ ӘὯ
71ᶈѮὙ Ѧ ўἆ ѦᶽѧᶚҲў ҆ўᴅӈ￼Ḭ ṪӐῼ ιῶ Ḭ Ά│ֳᾺἆӾ Ở ι ҨіўחѮ ᴵιћ Ẕ￼Ḭ  ԋṰ֘ḧ҄Ҩὸẍ
ἆῶ ᾳ ῎Ṱ ԎḜᴅӈ⃰Ẫ זּ
81ӐѭѮ Ἒ Қֺḧ ᶊṴҨі ўἆ ѦᶽѧᶚҲў￼Ḭ ᾛӐ Ḭ ṪӐֺẙἆḬ ᴧṝ ֮ιẊ Ѯ ἥ֝ḫᾼ
91ѮὙἆἨἻ￼Ḭ ᾤ  εḅ‛ҝᴠљ ιԎὴᵄ ᶈׁѕӈζιῶ꜠ֹ ἆת ֳᾺιḾḬ ἆ ԋṪӐԏῶὝṀỴѲι
Ԏἄ‛ ᵃ њḲ ḧι ѭԏῶᶂԓ ↨Ẉ

ῶ Ḅ￼ ў ỊιṪӐ ι ‖Ѯטι ⱦ έᾁ њўᶢ ת ιṪӐ Ѩḹιўח Ặד
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系列类型
专业技术
职务名称

条件内容

工程师

高级工程师

正高级工程
师

基建工程
系列

ᵀҨїҭχ
41 ḟᶂḲ│ễ │ ιⱦủᶂḲấ Ṫ Ἡ  ιѤὟⱢᶢ ấ ẑ҆ה
51♬Ⱬḙ›ι♬Ⱬ  ṪӐι ӈ ιẠ┼ ễι ‖ ᵀ ᴃ ῶԋ ᵙ ԋҚᵔιү Ҩẉẙ ⁄ᶎѭᵀҨі
61ṪӐѧ ҈ ᵱ҈ộ ιԏᶵ Ặўח↨Ẉι ꜠ ẦṝṪӐιẊ ⱦ ᶊ њўזּ ᶴתṪӐѧ￼

ᵀҨїҭχ
41ԏῶ ￼Ṫ Ἡ  תת ᴣṪ ấ ψⱦủᶂḲῶԋ￼│ễ │ ᵙᾤ ψῶ Ѩḹ￼ ת ι ḄᶊᶴתᶢấṪӐѧ￼Ἡ  Ẋ Ἡ ἫԋιṪӐ
ѧᶓὙᴝֱιẠ┼ ễι Ṫ ṷ ח ιᶄ◑ḢἄṪӐүח
51үא ҨιḢἄḙ›Ṫ ￼ ׁῼ ֮ ᾼṪ  ᾳ ח Ḭ ιת ᵀҨїҭѳ χ
+4,Ὰấ ἛấṪ Ở 6єẈΆ ҨіἆἮ Ở 5333єӺҨіιћῶᴅ Ṉѭѕ Ṫ 4 Ҩі
+5,Ӣ Ṫ Ở 5єẈΆ ҨіἆἮ Ở 4333єӺҨі
Ḡכּ↨,6+ Ṫ Ἦ Ở 4333єӺҨі
+7,› ᶫע Ṫק Ὰấ ἛấṪ Ở 4єẈΆ ҨіἆἮ Ở 533єӺҨі
+8,ấ Ṵ ᴣҨіᾤẗ ά҄￼ ᷾
+9,ἄוὸẍ │ᾺΆזּ ᾺṪ ᾺἩ ᴣ ֟ὴὺᾼιἄᾦῘ

ᵀҨїҭχ
41ԏῶ ￼Ṫ Ἡ  תת ᴣṪ ấ ψⱦủᶂḲῶԋ￼│ễ │ ᵙᾤ ψῶѨḹ￼ ת ι ᶴתᶢấṪӐѧ￼Ἡ  Ẋ Ἡ ἫԋιṪӐѧᶓὙᴝ
ֱιẠ┼ ễι Ṫ ṷ ח ιᶄ◑ḢἄṪӐүח
51үא Ҩιᴠљḙ›Ṫ ￼ ׁῼ ֮ ᾼṪ  ᾳ ח Ḭ ιת ᵀҨїҭѳ χ
+4,Ὰấ ἛấṪ Ở 8єẈΆ ҨіἆἮ Ở 7333єӺҨіιћῶᴅ Ṉѭ҇ Ṫ 5 Ҩі
+5,Ӣ Ṫ Ở 6єẈΆ ҨіἆἮ Ở 4833єӺҨі
Ḡכּ↨,6+ Ṫ ỞἮ 4833єӺҨі
+7,› ᶫע Ṫק Ὰấ ἛấṪ Ở 418єẈΆ ҨіἆἮ Ở 633єӺҨі
+8,ấ Ṵ ᴣҨіᾤẗ ά҄￼ ᷾
+9,ἄוὸẍ │ᾺΆזּ ᾺṪ ᾺἩ ᴣ ֟ὴὺᾼιἄᾦῘ
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系列类型
专业技术
职务名称

条件内容

工程师

高级工程师

正高级工程
师

农艺师

高级农艺师

农业技术
系列

计算机工
程系列

ᵀҨїўחҭ 4 ᴣ50; ѳ χ
41ӐѭѮ ἄᵔᴠז ᶽӡỤקấ 5 ε јӉ҈433єӺζ
51Ѯ ἨἻ› ᾭḔק› ￼ ֮ Ẋ ḫᾼ ֫
61Ѯ ἨἻᶽᶚ› ￼ ֮љấ
71Ѯ ἨἻᶽᶚ› ἆӡỤ ￼ ת ἴι ώֳ֧Ὰớᾡ ấ
81Ѯ ἨἻᶽᶚӡỤקẔּז ￼ ֮ љẦᴧ
91Ѯ ἨἻᶽᶚᾨḙẔּז ￼ Ầᴧљ ת ἴ
:1Ѯ ἨἻᶽᶚᾭḔקᾨḙ ◊ẦᴧẔּזẈᴶ￼ љḫᾼ
;1Ѯ ἨἻᶽᶚ Ἡ Ḡԅ ￼ љḫᾼ

ᵀҨїҭχ
41 ֺḧ њўѮ ṪӐ ᶀԓ￼Ἡ ṪӐ ֮ἆ ֮ιώ֧Ἡ ὸẍ ιֺḧἩ ὺᾼ
51ѮὙἆᴠљ ḙ ᴣᶂԓᶹᾺἄ‛Ậ ᵙᾺἩ ὸẍṪӐι  ғѧ￼Ἡוּ֘ ιẊḾ ‛ᵙὸẍᾦ‛ ֫‘ιӮ֧
61ᾙ֒Ἡ ἵᵓᵙṪӐỞ
71ἨἻἩ ᶡ ιὝṀ ִ Ἡ Қᵔ Ἡ ṪӐ

ᵀҨїҭχ
41 ֺḧ  ἆ ᶊתѮ ṪӐ ᶀԓ￼ּוғᴧṝ ֮ιҡת ᵙḫ і ᴵ ớ֫‘ ιẊὝṀἆ ḫᾼ
51ώּ֧וғᵙ ḙἩ іẔ ᴨ￼Ἡ ὺᾼι ғѧוּ֘ ᶽἩ 
61Ḭḧ ὸẍ ιѮὙἆᴠљ ḙἩ  ᴣἄ‛ ḧ
71ᾙ֒ԏῶ ↨Ẉ￼ḙ  Ἡ ἵᵓᵙṪӐỞ ψἨἻἩ ᶡ ιὝṀ ᶡ ѧ Ἡ Қᵔ

ᵀҨїҭѳ҇χ
41 ⁞ὯẔּז ∂Ӑ֧ѧ ￼ᶟת ֮ᴣῸחᵸ ҭ
51έᾁ› ἆӡỤ ￼ љת ἴἩ ι ꜠ ᶴתṇᶚ
61ᴠљӡỤקẔּז ￼Ầᴧι ֒ᶡ ᾳẊ Ἃᶡזּ
71ԏᶵ ᶵ Ὸחᵸ ᾭὯẓ￼ ίᵙ ἴ ד
81ᴠљᾨḙẔּז ￼ Ầᴧι ꜠ ᶊ ἴ
91 ᾭḔקᾨḙ ◊￼ẦᴧљẔּז

ᵀҨїҭ 4 ᴣ50: ѳ χ
41ᴠז› ᴣҨі￼ӡỤקấ 5 ε јӉ҈83єӺζ
51ӐѭѮ ἄᵔἨἻḙ› ᾭḔק› ￼ ֮Ẋ ḫᾼ ֫
61 Ḣἄ› ￼ ֮љấ ιẊ⁞Ὧừ֙Ӑ֧ Ҹקᾡ ״ Ά
71Ѯ › ἆӡỤ ￼ ת ἴљᾡ ấ
81ӐѭѮ Ἡ Қᵔᴠז ᶽᶚӡỤקẔּז ￼ љẦᴧ
91 ᾨḙẔּז ￼ Ầᴧљ ת ἴ
:1 ᾭḔקᾨḙ ◊ẦᴧẔּזẈᴶ￼ љḫᾼ
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附件 6 

西南大学专业技术职务评审流程示意图 

学院学术委员会
评审：中级；推荐：正高、副高

教师相关相近学科推荐评审组
推荐：副高（部分）、正高（部分）

其他专技评审专家组
评审：副高；推荐：正高

---------------------------

职评专委会

（人文社科组、自然科学组）
审定：副高；评审：正高

各其他专技推荐专家组

（实验技术、图书资料……）
评审：中初级；推荐：正高、副高

应用推广型评审专家组
评审：副高、中级；推荐：正高

教学为主型（不含公共课）评审

专家组
评审：副高、中级；推荐：正高

【其他专业技术岗位】

【教师岗】
1.教学科研型；2.科研为主型；
3.教学为主型（公共课教师）

【教师岗】
教学为主型（不含公共课）

【教师岗】
应用推广型
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